Fir Mitarbeiter/-innen im Gesundheitswesen

Die Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien sind M ag d e b U rg e r
selbststandige Einrichtungen an derzeit iiber 100 Stand- - .
orten und Teil des pluralistischen Bildungssystems. Unter GESU nd he ItS'A kad e m Ie
der wissenschaftlichen Leitung von Universitats-
professoren der ortsansassigen Hochschulen werden seit
tiber 100 Jahren berufs- und ausbildungsbegleitende

Wirtschaftsstudiengange durchgefiihrt. \/O rl eS U ﬂ g e n Z U m S OZ | a | =
14 Akademien stehen derzeit in der Trigerschaft und Gesundheitsmanagement

der gemeinniitzigen Stiftung BildungsCentrum

der Wirtschaft (BCW), zu der auch die Verwaltungs-
Mitarbeiter/-innen im Gesundheitswesen wie z.B Alten- und Wirtschafts-Akademie Magdeburg gehért.
pfleger/-innen | Arzthelfer/-innen | Erzieher/-innen |
Krankengymnasten/-innen | Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-innen | Mediziner und nichtarztliche Heilberufe |
Mitarbeiter/-innen von Krankenkassen etc.

Auf einen Blick

Abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens
einjahrige Berufspraxis (Sonderzulassungen sind maglich)

VWA Magdeburg
Universitatsplatz 2 | 39106 Magdeburg

Module 1, 5:  Maérz eines jeden Jahres
Module 2, 3, 4: September eines jeden Jahres

2 bis 3 x wochentlich abends 18:00 — 21:15 Uhr
(abhangig von der Anzahl der belegten Module)

Module 1, 2, 5: je Modul 200 Euro fon 01801 810040 bundesweit zum City-Tarif
Module 3, 4:  je Modul 240 Euro fax 01801 810049
studienberatung@vwa-gruppe-bcw.de
(=]
Module 1, 2, 5: 44 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 min. e
Module 3, 4: 64 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 min. "
<
Studium ﬁ
lte B AT ey [eeil [ eloinEme peeenden VWA www.vwa-gruppe-bcw.de s homat " Wbt Akademie

von einer Mindestteilnehmerzahl.
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Wie gut sind Sie auf zukiinftige Veranderungen  Modul 1

im Gesundheitsbereich vorbereitet?

Die Gesundheitswirtschaft ist heute die groBte Wirtschafts-
branche Deutschlands. Rund 240 Milliarden Euro geben

die Deutschen pro Jahr fiir ihre Gesundheit aus. 4,3 Millionen
Menschen arbeiten in der Branche — und die Behandlung

und Betreuung der wachsenden Zahl alterer Menschen wird
bis zum Jahr 2020 etwa eine Million neue Stellen schaffen.

Modul 2

Die Forderung nach Kosteneinsparungen auf der einen
Seite und wachsende Anspriiche an technische und
medizinische Innovationen, Qualitatsverbesserungen
und integrierte Behandlungsverfahren andererseits
verleihen diesem Bereich eine zusatzliche Dynamik.
Wie gut sind Sie auf diese kommenden Veranderungen
vorbereitet?

Um lhnen ein Forum zur Information und zum Aus-
tausch Uber aktuelle Entwicklungen in der Gesundheits-
wirtschaft zu bieten, hat die VWA die Gesundheits-
Akademie ins Leben gerufen: Dort kénnen Sie im
Rahmen unseres regularen Studienangebots fur Berufs-
tatige einzelne Vorlesungsmodule individuell nach Ihrem
Bedarf wahlen und sich so gezielt Wissen zu bestimm-
ten Themen aneignen oder vorhandene Kenntnisse

auf den neuesten Stand bringen. Ein weiterer Vorteil:
Bei bestandener Modulpriifung rechnen wir lhnen
diese Leistung auf ein weiterfihrendes Studium zum/-r
Gesundheits- und Sozial-Okonom/-in (VWA) an.

Modul 3

Die Vorlesungsmodule
. im Uberblick

Gesundheitswirtschaft in Deutschland
Strukturwandel im Gesundheitswesen
Gesetzliche Initiativen und Reformen

Neue Versorgungsformen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Management im Gesundheits- und Sozialwesen

Informationsmanagement als Produktionsfaktor
im sozialen Unternehmen

Bedeutung der Telematik und eHealth

im Gesundheitswesen

Branchensoftware und Anwendungen:
Krankenhaus-Informations-Systeme,
Praxis-Verwaltungs-Systeme,
Heimverwaltungsprogramme

Kassen-, Praxis-, Krankenhausmarketing
Werbung, Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
Grundlagen des Qualitdtsmanagements

fur Gesundheits- und Sozialunternehmen

Rechnungswesen und Controlling

im Gesundheitswesen

Ertrags- und Aufwandsstruktur

der Institutionen im Gesundheitswesen
Vertragsstrukturen und Honorarabrechnung
(u.a. Abrechnung der Arztpraxen,
Honorarabrechnung GOA, EBM, Controlling
und Risikomanagement in der Praxis)
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Modul 4

Modul 5

Neue Abrechnungsformen

und Abrechnungsmanagement
Krankenhaus-Buchftihrungsverordnung
und Pflege-Buchfuhrungsverordnung
Deckungsbeitragsrechnung am Beispiel
DRG-Fallpauschale

Typische Buchungsfolgen bei 6ffentlichen
Forderungen von Anlagegutern

Unternehmensfiihrung

in der Gesundheitswirtschaft

Organisation und Fihrung im Krankenhaus
Organisationsentwicklung

fur Praxen und Pflegeeinrichtungen
Reorganisationsprozesse im Krankenkassenbereich
Spezielle Rechtsgrundlagen

(u.a. Patientenrechte, Arztrechte, Heimrechte,
Haftungsrecht, Entwicklungen im Sozialrecht)

Pflegewissenschaften - Pflegewissen-
schaftliche Grundlagen fiir das Management
eines pflegerischen Versorgungsbereichs
Historie und aktuelle Entwicklungen

in der Krankenpflege

Einfihrung in die Pflegewissenschaften
Pflegeprozess und Diagnose

Profession Pflege (Handlungsfelder

und Organisationsentwicklung in der Pflege)
Pflegequalitat und Pflegeforschung



